FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

1.1|Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2|Facultatea/Departamentul

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3|Catedra

DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

1.4{Domeniul de studii

ASISTENTA SOCIALA

1.5|Ciclul de studii

Master, an |, sem.|

1.6|Programul de studii/Calificarea

Prevenirea si combaterea consumului ilicit de droguri

2.Date despre disciplina

2.1Denumirea disciplinei

DEONTOLOGIA PROFESIONALA A ASISTENTULUI SOCIAL IN
IACTIVITATEA ANTIDROG

2.2[Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. GHEORGHITA NISTOR

2.3[Titularul activitatilor de seminar

Prof.univ.dr. GHEORGHITA NISTOR

2.4/Anul de studiu | I |2.5 Semestrul I | 2.6 Tipul de evaluare I |2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe din care: 3.2 curs

saptamana 2 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de

fnvatamant 28 [(din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
[Tutoriat

Examindri 2
Alte activitati 5
3.7 Total ore studiu individual 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

= Prin cunoasterea valorilor profesionale, a principiilor deontologice specifice domeniului asistentei sociale se
urmdreste formarea unor profesionisti bine pregatiti, capabili sa ia cele mai bune decizii etice in situatiile
Competente problematice cu care se confruntd in practica de zi cu zi in domeniul prevenirii si combaterii consumului de
profesionale droguri.

= Formarea deprinderilor de analiza si interpretare a dilemelor etice precum pentru gasirea celor mai bune

solutii etice.

Responsabilizarea studentilor pentru utilizarea corectd a informatiilor in practica in vederea mentinerii unui
Competente model standard stiintific precum si respectarea normelor deontologice ale profesiei de asistent social.
Formarea unor deprinderi specifice de comunicare cu diferitele grupuri si indivizi in dificultate si respectarea
unor valori si norme morale n practica comunicarii.

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Intelegerea si insusirea de citre studenti a principiilor, normelor si valorilor care
fundamenteaza cadrul deontologic, etic specific asistentei sociale cu aplicabilitate in
practica prevenirii si combaterii consumului de droguri.

7.2 Obiectivele specifice intelegerea si insusirea de citre studenti a principiilor, normelor si valorilor care
fundamenteaza cadrul deontologic, etic specific asistentei sociale cu aplicabilitate in
practica serviciilor sociale publice si private de prevenire si combatere a consumului de
droguri (ONG-uri, fundatii s.a.).

Cursul va oferi o posibilitate de aprofundare, intelegere a principiilor deontologice si
etice care fundamenteaza cadrul de desfasurare practic al profesiei de asistent social,
dar si o metoda activa de largire a universului informational pe baza bibliografiei de
specialitate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Repere conceptuale: deontologie, eticd, eticd profesionald, valori,

principii, morald, constiinta morald, bioetica s.a. Metode de invdtare
Principii si valori in etica profesionald in asistenta sociala activa
Elemente de bioetica (sinuciderea, avortul, eutanasia, bioterorismul s.a.). (expunere didactica,
Moralitate elementara si cooperare ca solutie la probleme de tip Dilema dezbatere)

Prizonierului, Dilema Fermierului etc.

Nivele de manifestare a moralei: constiinta morald si conduita practica
(sau practica morald)

Constiinta morald: idealurile morale (etice), principiile morale, normele
morale, valorile morale

Practica morald: subiectul moral, manifestarea morala, aprecierea morala

Capitalism si moralitate. Responsabilitatea sociald a organizatiilor sociale .

Bibiografie:
Banks Sarah (2001), Ethics and values in social work, Ed. a 2-a, Houndmills, Basingstoke, Hampshire, New York : Palgrave
Blebea Nicolae G., M. Miroiu, (2001), Introducere in etica profesionald, Editura Trei, Bucuresti
Miroiu Mihaela, Blebea Nicolae Gabriela (2001),” Introducere in etica profesionald”, Bucuresti, Editura Trei
Morar, Vasile (2006), Etica in afaceri si in politicd, Editura Universitatii, Bucuresti
Nistor Gheorghita (2012), cap 1, Eticd si valori in practica consilierii in asistenta sociald (2012), in Consiliere in asistentd sociald,
coord. Hanibal Dumitrascu, lasi, Editura Polirom, p. 17-42
Nistor Gheorghita (2012), cap. 11, Asistentd sociald si consliere in scoald (2012), in Consiliere in asistentd sociald, coord. Hanibal
Dumitrascu, lasi, Editura Polirom, p.241-267




Reamer G. Frederic (1999), Social work values and ethics, Second Edition, Columbia University Press, New York .

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Introducere Metode de stimulare,
Drepturile clientului Tn asistenta sociala. dezbatere,

Dileme etice. Modele de solutionare. Aplicatii, studii de caz.

Elemente de bioetica (sinuciderea, avortul, eutanasia, bioterorismul s.a.).
Aplicatie: film documentar: larna demograficd

Drepturile morale ale angajatilor.

Workaholismul-dependenta de munca.

Mobbing-ul -teroarea la locul de munca; comportamente organizationale
ne-etice .

Aplicatii si discutii de grup asupra diferitelor coduri etice.

brainstorming, studii de
caz, referate si recenzii

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Metoda de predare, atat la curs cat si la seminar, este orientata spre practica si cazuistica de specialitate astfel incat absolventii sa
fie pregatiti atat theoretic/epistemic, cat si practic.

10. Evaluare

. . — 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . ..
din nota finala
Examen (face to face/online) Discutii sistematice pe parcursul cursului; | 50%
10.4 Curs Realizarea si prezentarea orala a unui proiect-
analiza unei dileme etice. (face to face/online)
- - — - - -
10.5 Seminar/ Referate., eseuri, proiecte (face to | Activitate la seminar (face to face/online) 50%
Laborator face/online)

10.6 Standard minim de performanta

e  Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii Semnatura titular curs Semnatura titularului de seminar




b. Evaluare — marire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen (face to face/online)

Realizarea unui proiect
aplicativ-analiza unei dileme
etice (face to face/online)

50%

10.5 Seminar/laborator

Referate, eseuri, proiecte etc.
(face to face/online)

IActivitate la seminar. (face to
face/online)

50%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitdtile didactice si insugirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

c. Evaluare - restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen (face to face/online)

Realizarea unui proiect
aplicativ (face to face/online)

50%

10.5 Seminar/laborator

Referate, eseuri, proiecte etc.

(face to face/online)

IActivitate la seminar (face to
face/online)

50%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




